
 УТВЕРЖДЕН 

Решением Межведомственной комиссии по развитию 

рынка труда и снижению теневой занятости  

от 17 декабря 2024 г. 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

по снижению в Республике Мордовия уровня неформальной занятости и легализации трудовых отношений на 2025 – 2027 годы  

 
№ 

п/п 

 

Наименование и цель мероприятия 
Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

I. Организационные мероприятия 

1 Обеспечение снижения численности граждан, занятых в неформальном секторе 

экономики Республики Мордовия на уровне не ниже показателя, установленного для 

Республики Мордовия протоколом заседания Межведомственной рабочей группы по 

вопросам восстановления рынка труда под председательством Заместителя Председателя 

Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой №27 от 27 августа 2023 года 

2025 –  

2027 гг. 

члены Межведомственной 

комиссии 

2 Осуществление взаимодействия с Территориальным фондом обязательного 

медицинского страхования по Республики Мордовия,  Отделением Фонда Пенсионного и 

Социального страхования Российской Федерации по Республике Мордовия 

и Управлением Федеральной налоговой службы по Республике Мордовия в части сверки 

баз данных о лицах, за которых уплачиваются взносы государственные внебюджетные 

фонды 

постоянно Т.М. Биушкина,  

члены Межведомственной 

комиссии, 

ОСФР по Республике 

Мордовия  

(по согласованию), 

УФНС по РМ  

(по согласованию) 

3 Организация работы телефонов и адресов электронной почты, «горячих линий» по 

вопросам снижения неформальной трудовой занятости  

постоянно Межведомственная 

комиссия,  

муниципальные 

межведомственные 

комиссии  

(по согласованию) 

4 Оказание методической помощи муниципальным комиссиям по вопросам снижения 

неформальной трудовой занятости  

постоянно Минсоцтрудзанятости 

Республики Мордовия, 

члены Межведомственной 

комиссии  

5 Заслушивание на заседаниях муниципальных межведомственных комиссий (рабочих  члены Межведомственной 



2 

 

  

групп) по снижению неформальной занятости руководителей хозяйствующих субъектов с 

признаками неформальной занятости. 

комиссии,  

муниципальные 

межведомственные 

комиссии  

(по согласованию) 

6 Обеспечение содействия в трудоустройстве экономически активных лиц, находящихся в 

трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность 

постоянно Минсоцтрудзанятости 

Республики Мордовия 

7 Проработка вопросов стимулирования работодателей к снижению теневой занятости и 

вовлечения работодателей в отраслевые хартии по противодействию теневой занятости  

постоянно Региональное объединение 

работодателей «Союз 

промышленников и 

предпринимателей 

Республики Мордовия»  

(по согласованию), 

Федерация профсоюзов 

Республики Мордовия 

(по согласованию), 

отраслевые 

исполнительные органы 

государственной власти 

Республики Мордовия 

8 Предоставление в Межведомственную комиссию  информации о работодателях-

организациях (индивидуальных предпринимателях), имеющих признаки неформальной 

занятости, в соответствии с Федеральным законом № 565-ФЗ «О занятости населения в 

Российской Федерации» от 12 декабря 2023 года 

постоянно УФНС по РМ  

(по согласованию) 

9 

 

Анализ лучших практик деятельности межведомственных комиссий субъектов 

Российской Федерации по противодействию нелегальной занятости и распространение их 

опыта работы в Республике Мордовия 

 

 

 

члены Межведомственной 

комиссии  

II. Информационно-разъяснительные мероприятия 

10 Информирование работодателей о положениях трудового законодательства Российской 

Федерации, пенсионного законодательства Российской Федерации и законодательства о 

страховых взносах, в том числе касающихся необходимости оформления трудовых 

отношений с работниками и уплаты страховых взносов в установленные сроки и в 

полном объеме 

постоянно члены Межведомственной 

комиссии, 

УФНС по РМ  

(по согласованию), 

Гострудинспекция в РМ  

(по согласованию),                 

ОСФР по Республике 



3 

 

  

Мордовия  

(по согласованию) 

11 Информирование населения о негативных последствиях применения неформальных 

трудовых отношений посредством публикаций в социальных сетях и республиканских 

СМИ, в т.ч. печатных 

постоянно члены Межведомственной 

комиссии,  

муниципальные 

межведомственные 

комиссии  

(по согласованию) 

12 Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований федерального 

законодательства в части предоставления в органы службы занятости населения 

информации о свободных рабочих местах, в том числе посредством ЕПЦ «Работа в 

России» 

постоянно Минсоцтрудзанятости 

Республики Мордовия 

III. Контрольные мероприятия 

13 Мониторинг предприятий, в которых размер заработной платы ниже среднего уровня по виду 

экономической деятельности и информирование Межведомственной комиссии, с учетом 

абзаца 4 пункта 3 раздела II протокола заседания Межведомственной рабочей группы по 

вопросу восстановления рынка труда под председательством Т.А. Голиковой от 31 октября 

2024 г. № 25-пр  

постоянно УФНС по РМ  

(по согласованию), 

отраслевые 

исполнительные органы 

государственной власти 

Республики Мордовия 

14 Мониторинг информации о работниках, находящихся на временной удаленной работе,               

в режимах неполного рабочего времени и о высвобождении работников 

постоянно Минсоцтрудзанятости 

Республики Мордовия 

15 Направление в контролирующие органы имеющейся информации о работодателях, 

использующих неформальный труд, выплачивающих «серую» заработную плату 

по мере 

поступления 

информации 

члены Межведомственной 

комиссии,  

муниципальные 

межведомственные 

комиссии  

(по согласованию) 

16 Проведение контрольно-надзорных мероприятий по установлению фактов 

осуществления предпринимательской деятельности без соответствующей регистрации, 

установлению фактов выплаты заработной платы ниже МРОТ, а также выплаты «серой» 

заработной платы  

в соответствии с 

ведомственным 

планом 

контрольно-

надзорных 

мероприятий  

УФНС по РМ  

(по согласованию), 

Гострудинспекция в РМ  

(по согласованию) 

17 Проведение контрольных мероприятий в отношении организаций, у которых выявлены 

факты несоответствия данных по занятости работников, включая предприятия, на 

которых осуществляется уплата страховых взносов с сумм ниже минимальной 

в соответствии с 

ведомственным 

планом 

УФНС по РМ  

(по согласованию), 
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заработной платы контрольно-

надзорных 

мероприятий 

Гострудинспекция в РМ 

 (по согласованию) 

18 Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

в соответствии с 

ведомственным 

планом 

контрольно-

надзорных 

мероприятий 

исполнительные органы 

государственной власти 

Республики Мордовия, 

Администрации 

муниципальных районов и 

г.о. Саранск Республики 

Мордовия  

(по согласованию) 

19 Осуществление комплексного анализа, поступившей из различных источников, 

информации в отношении работодателей, имеющих признаки неформальной занятости 

по мере 

поступления 

информации 

муниципальные 

межведомственные 

комиссии  

(по согласованию)  

20 Осуществление взаимодействия с контролирующими органами и органами прокуратуры, 

в том числе участии представителей муниципальных межведомственных комиссий при 

осуществлении проверок контролирующими органами организаций и индивидуальных 

предпринимателей на предмет соблюдения трудового законодательства 

постоянно члены Межведомственной 

комиссии, 

муниципальные 

межведомственные 

комиссии  

(по согласованию)  

 

IV. Организация мониторинга эффективности реализации мероприятий 

21 Мониторинг численности легализованных граждан  ежемесячно Минсоцтрудзанятости 

Республики Мордовия 

22 Размещение сведений о легализованных гражданах в Автоматизированной 

информационной системе Роструда «СКО 2.0» 

ежеквартально Минсоцтрудзанятости 

Республики Мордовия 

23 Осуществление сверки с Отделением Фонда Пенсионного и Социального страхования 

Российской Федерации по Республике Мордовия данных о легализованных гражданах в 

целях мониторинга закрепляемости на рабочих местах и наличия отчислений во 

внебюджетные фонды за легализованных граждан  

ежеквартально Минсоцтрудзанятости 

Республики Мордовия, 

ОСФР по Республике 

Мордовия  

(по согласованию) 

24 Мониторинг статистической информации о численности граждан, занятых в 

неформальном, неформально-формальном секторах  

ежеквартально Минсоцтрудзанятости 

Республики Мордовия 

 


